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คำนำ 

                 การจัดทำคู่มือการรับสมัครเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร เรื่องการรับสมัครเด็ก
ปฐมวัยเพื่อเข้ารับการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานในการรับสมัครเด็ก เพื่อให้ผู้ปกครองประชาชนท่ัวไปได้ทราบถึงหลักเกณฑ์  ข้อกำหนดและ
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการรับสมัครเด็กเข้าเรียน อีกท้ังยังเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายหรือครูและผู้ดูแลเด็ก กรณีท่ีครูหรือผู้ดูแลเด็กไม่สามารถปฏิบัติงานได้เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ  สามารถ
ดำเนินการรับสมัครเด็กแทนกันได้ทำให้ผู้ท่ีมาติดต่อไม่เสียโอกาส และเสียเวลาในการรับสมัครรวมท้ังยังเป็นการ 
บริการอำนวยความสะดวก เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอีกด้วย ทำให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้ เป็นระบบเพื่อเอื้ออำนวยในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา งบประมาณ ทำให้มี 
ประสิทธิภาพในการจัดการภาระงานในตำแหน่งครูและผู้ดูแลเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ท้ังนี้คู่มือในการรับสมัครเด็กเล่มนี้ได้อธิบายถึงหลักเกณฑ์รายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงานในการรับ 
สมัครเด็กปฐมวัย เพื่อเข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานของครู
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพรเป็นแนวปฏิบัติ หากคู่มือในการรับสมัครเด็กปฐมวัยเล่มนี้มีความผิดพลาด
ประการใดผู้จัดทำต้องขออภัยมา ณ ทีนี่ด้วย 
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ข้ันตอนการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนเข้ารบัการเตรียมความพร้อม  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

1. ช่ือกระบวนงาน : การรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร  
2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน : สำนักปลัด  
3. หมวดหมู่ของงานบริการ : รับแจ้ง  
4. กฎหมายท่ีให้อำนาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ.2548  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562  
4. คู่มือประชาชน การรับเด็กเข้าเรียนระดับก่อนประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. พื้นท่ีให้บริการ : ตำบลเขาไพรและตำบลไกล้เคียง 
 

ท่ีมา 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เนื่องจากการอยู่ร่วมกันของ

บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้องค์กรเจริญก้าวหน้าไป ในทางท่ีดี ดังนั้น เพื่อ เป็นเครื่องมือในการกำกับ
การปฏิบัติงานราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง  รวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กรในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นเครื่องมือในการกำกับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรให้เป็นแบบแผนเดียวกัน จึง
จัดทำคู่มือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานราชการ 

 
ช่ือกระบวนงาน 

ขั้นตอนการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร มีคู่มือ การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์ อักษร ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ กระบวนงานต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐาน  การ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีได้มาตรฐานเป็นไปตาม  
เป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพและบรรลุข้อกำหนดท่ีสำคัญของกระบวนงาน  

2. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ สามารถศึกษา และ
ใช้คู่มือการ ปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือ ผู้ใช้บริการ
ให้สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนงานท่ีมีอยู่ เพื่อขอรับบริการท่ีตรงกับความต้องการ ท่ีมา ช่ือ
กระบวนงาน พื้นท่ีให้บริการ  

3. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้ทุกขั้นตอน ตลอดจน
เป็นแนวทาง ในการศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป 

 
 
 



ขอบเขต 
คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีเนื้อหาสาระในภาพรวมของงานการบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  

ในเรื่องของขั้นตอนการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร โดย
มีลำดับขั้นตอนและ วิธีการในการรับสมัครให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เปิดรับสมัครเด็ก จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้  

1. คร้ังที่ 1 รับสมัครก่อนวันท่ี 16 พฤษภาคม ของปีการศึกษา (ให้นับอายุเกิดถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม ของ 
ปีการศึกษานั้น) โดยรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม - 30 เมษายน ของทุกปี  

 
คำจำกัดความ 

ผู้บริหารท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
หัวหน้าสถานศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากผู้บริหารท้องถิ่นให้รับผิดชอบบริหารสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ครูและผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติการสอนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จนท. ตรวจสอบคุณสมบัติ หมายถึง บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งครูและปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจคุณสมบัติการรับสมัคร  
เด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง เด็กท่ีมีอายุระหว่าง 2 ปี ถึง 2 ปี 11 เดือน  
เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปี  
สถานศึกษา หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีลักษณะงานในการ บริหารจัด การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ให้บริการด้านการเรียนการสอนกับครู และให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการดำเนินงานกับ
บุคลากรในหน่วยงานภายใน ตลอดจน ให้บริการข้อมูลทางการศึกษาแก่หน่วยงานภายนอก ขอบเขต คำจำกัดความ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีลักษณะงานการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน โดยจัด ประสบการณ์  และกิจกรรมการ
เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน งานแนะแนวการศึกษาให้กับ ผู้สนใจในการส่งบุตร หลานเข้าศึกษา
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการรับสมัครเข้าศึกษา 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีหน้าท่ีและความ รับผิดชอบในการ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ช่องทางการบริการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  
- Facebook ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร  
- ID Line @911vprmh และติดต่อสอบถามไปยัง  

 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร สำนักปลัด  โทร. 075 - 290869 
 2. นางสุขใส  สีนา    ตำแหน่ง ครู คศ.3  โทรศัพท์ 089-872-0916   
 3. นางสาวศิริพร  หลวงคลัง  ตำแหน่ง ครู คศ.2   โทรศัพท์ 084-849-9629 
 4. นางฉวีวรรณ  หลวงคลัง  ตำแหน่ง ครู คศ.1   โทรศัพท์ 080-6494143   
ระยะเวลาการเปิดให้บริการ เปิดบริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ) เวลาราชการ 

รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กระบวนงานการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กปฐมวัย จำนวน 6 ข้ันตอน 

ท่ี ประเภท/ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ขั้นตอนจัดทำ 

กำหนดการรับสมัคร 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทำ
กำหนดการรับสมัครและ จัดทำคำส่ัง 
แต่งต้ังคณะกรรมการรับสมัครเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา และ 
ประชุมช้ีแจงผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ทราบ 
ถึงแนวทางการรับสมัคร  
2. สถานศึกษาสำรวจข้อมูลเด็กท่ีมี 
คุณสมบัติตามเกณฑ์  
3. สถานศึกษาจัดทำหนังสือแจ้งให้ 
ผู้ปกครองเด็กทราบเกี่ยวกับการรับ 
สมัคร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

2. ขั้นตอนการจัดทำ
ประกาศรับสมัคร 

สถานศึกษาจัดทำประกาศรับสมัคร 
เสนอ หัวหน้าสถานศึกษา/ผู้บริหาร
ท้องถิ่นลงนาม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

3. ขั้นตอนการ 
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร 

สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัคร ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
- ป้ายประชาสัมพันธ์  
- หอกระจายข่าว  
- เว็บไซต์ อปท.  
- ประชาสัมพันธ์ทาง facebook  
- ฯลฯ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

 
 
 
 
 



รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กระบวนงานการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กปฐมวัย จำนวน 6 ข้ันตอน 

ท่ี ประเภท/ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. ขั้นตอนการรับสมัคร 1. ผู้ปกครองขอรับเอกสารการสมัคร 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. ผู้ปกครองกรอกข้อมูลใบสมัคร  
3. ผู้ปกครองยื่นใบสมัครพร้อม 
หลักฐานการสมัคร  
4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้สมัครเพื่อเสนออนุมัติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

5. ขั้นตอนการพิจารณา
ผลการรับสมัคร 

1. หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
(กรณีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ)  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
(กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

6. ขั้นตอนการแจ้งผลการ
พิจารณา 

1. สถานศึกษาจัดทำและปิดประกาศ 
ผลการรับสมัครเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก  
2. รายงานผลการรับสมัครเด็กให้ 
อปท. ทราบ และประชาสัมพันธ์  
3. สถานศึกษาแจ้งผลการประกาศ 
ทาง หนังสือ/เว็บไซต์ อปท.  
4. ส่งประกาศให้เจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
ทะเบียน ลงทะเบียนรับเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเขาไพร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังกระบวนการบริหารงานรบัสมคัรเด็กก่อนวัยเรียน/เด็กปฐมวยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำกำหนดการรับสมัครเด็ก 

ประชาสมัพนัธป์ระกาศรบัสมคัรเด็ก ผูบ้ริหารลงนาม 

จัดทำกำหนดการและแต่งต้ัง 

คณะกรรมการรับสมัครเด็ก – 

สถานศึกษาสำรวจเด็กใหม่ – 

สถานศึกษาส่งหนังสือแจง้ 
 

รบัสมคัร - รบัใบสมคัร 

- กรอกใบสมคัร 

- ยื่นใบสมัครและหลกัฐาน 

- จนท.ตรวจสอบคณุสมบตัิ 

อปท. 

พิจารณา 

พิจารณาการรบั

สมคัร 

สถานศึกษาจดัท า 

ประกาศรบัสมคัร 

สถานศึกษาจดัท าประกาศและ 

ปิดประกาศผลการรบัสมัคร 

แจง้ผลการพิจารณา 

ใหผู้ป้กครองทราบ 

เสนอผูบ้ริหารลงนาม 

เจา้หนา้ที่ทะเบียน ลงทะเบียน

รบัเด็กใหม่ 

จนท.ตามค าสั่งลงขอ้มลูในระบบ 

LEC และจดัท าไฟลข์อ้มูลเสร็จสิน้

จดัท าบนัทึกรายงานหวัหนา้ 

จดัส่งบญัชีรายชื่อพรอ้มขอ้มลูให้

ฝ่ายจดัท าขอ้มูลลงขอ้มลูในระบบ 

และจดัท าเป็นไฟลข์อ้มลูเพ่ือบนัทึก

ไวเ้ป็นหลกัฐาน 



ขั้นตอนและระยะเวลา 
1. ผู้ปกครองนำหลักฐานประกอบการสมัครยื่นต่อเจ้าหน้าท่ี  
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร (3 นาที)  
3. ยื่นใบสมัครและใบมอบตัว (1 นาที)  
4. พิจารณาคุณสมบัติ (3 นาที)  
5. ประกาศผลการรับสมัคร 

เอกสารหลักฐาน 
1. ใบสมัครของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน จำนวน 1 ฉบับ  
2. สูติบัตรตัวจริงของนักเรียน และสำเนา 1 ชุด โดยบิดาหรือมารดาของนักเรียนลงนามรับรองสำเนา ถูกต้อง  
3. ทะเบียนบ้านตัวจริงของผู้สมัคร และของบิดา มารดา และสำเนา 1 ชุด  
4. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ของนักเรียน จำนวน 6 ใบ เขียนช่ือนักเรียนด้วยตัวบรรจงกำกับหลังรูป  
5. กรณีท่ีมีใบเปล่ียนช่ือ นำใบเปล่ียนช่ือตัวจริงและสำเนา 1 ชุด  
6. สมุดบันทึกสุขภาพหรือใบรับรองแพทย์  
 

ระเบียบการแต่งกาย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร 

 
วันทำการ การแต่งกาย หมายเหตุ 
วันจันทร ์ ชุดนักเรียน  
วันอังคาร ชุดพละ  

วันพุธ ชุดไปรเวท  
วันพฤหัสบดี ชุดพละ  

วันศุกร์ ชุดผ้าไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ใบสมัคร 

                                                                   เลขท่ี 

                                                                                                       (เฉพาะเจ้าหน้าท่ี) 

ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        ตำบลเขาไพร        .  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

                                                                         เขียนท่ี.......................................................................... 

                     วันท่ี.............เดือน..............................พ.ศ..................... 

ข้อมูลเด็ก 

1. เด็กช่ือ-นามสกุล..........................................................................เช้ือชาติ........................สัญชาติ............................. 

2. เกิดวันท่ี....................เดือน.......................................พ.ศ.........................อายุ......................ปี...........................เดือน 

   โรคประจำตัว............................................................เมื่อมีอาการควรแก้ไข................................................................    

3. ท่ีอยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้านบ้านเลขท่ี...........................หมู่ท่ี..................ถนน..........................................................   

   ตำบล.................................................อำเภอ..............................................จังหวัด.....................................................     

4. ท่ีอยู่อาศัยจริงในปัจจุบัน บ้านเลขท่ี...........................หมู่ท่ี..................ถนน..............................................................   

   ตำบล...................................................อำเภอ...............................................จังหวัด................................................. 

บิดาช่ือ..................................................................................อาชีพ...............................................................................   

มารดาช่ือ..............................................................................อาชีพ............................................................................... 

ข้อมูลบิดามารดาหรือผู้ดูแลอุปการะ 

1. ปัจจุบันเด็กอยู่ในความดูแลอุปการะ/รับผิดชอบของ 

 1.1  บิดา   มารดา   ท้ังบิดา – มารดาร่วมกัน 

 1.2  ญาติ (โปรดระบุความเกี่ยวข้อง)...............................1.3  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

2. อาชีพบิดามารดา หรือผู้อุปการะ............................................................................................................................... 

3. ผู้ดูแลอุปการะเด็กตามข้อ 1. มีรายได้ในครอบครัวต่อเดือน................................................................................บาท 

4. ผู้นำเด็กมาสมัครช่ือ......................................................................เกี่ยวข้องเป็น............................................ของเด็ก 

5. ผู้ท่ีจะรับส่งเด็ก (นาย/นาง/นางสาว)..................................................นามสกุล.......................................................... 

   โดยเกี่ยวข้องเป็น.................................................................เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ....................................................... 

 

 

 

/คำรับรอง........ 

   

 

ติดรปูถ่าย 

1 นิ้ว 



คำรับรอง 

1. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้อ่านประกาศรับสมัครของ อบต.เขาไพร เข้าใจแล้ว เด็กท่ีนำมาสมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน

ถูกต้องตรงตามประกาศ และหลักฐานท่ีใช้สมัคร เป็นหลักฐานท่ีถูกต้องจริง 

2. ข้าพเจ้ามีสิทธิถูกต้องในการจะให้เด็กสมัครเข้ารับการศึกษาเล้ียงดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอบต.เขาไพร 

3. ข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกำหนดของ อบต.เขาไพร และยินดีปฏิบัติตามคำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนา

ความพร้อมตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกำหนด 

                                                                                   ลงช่ือผู้นำเด็กมาสมัคร 

 

 

.................................................                                          (..................................................)                          

                                                                   วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ.................... 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ:หลักฐานที่จะต้องนำมาในวันสมัคร 

1. ตัวเด็ก   2. สำเนาสูติบัตร   3. สำเนาทะเบียนบ้าน 

4. รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จำนวน 6 ใบ (ถา่ยไม่เกิน 6 เดือน) 

5. ใบสมัครของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรอกข้อความสมบรูณ์ 



ใบมอบตัว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จงัหวัดตรัง 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................อายุ...................................ปี   

อาชีพ.......................................รายได้.............................................บาท/เดือน ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี............................ 

หมู่ท่ี...............ถนน/ตรอก/ซอย.................................ตำบล......................................อำเภอ..................................... 

จังหวัด...................................โทรศัพท์.............................................. 

เป็นผู้ปกครองของ เด็กหญิง/เด็กชาย............................................เข้าเป็นนักเรียนของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร

และพร้อมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ดังนี้ 

 1.จะปฏิบัติตามระเบียบการข้อบังคับของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพรอย่างเคร่งครัด 

 2.จะร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ในการจัดการเรียนการสอนและขจัดปัญหาต่างๆ ท่ีอาจ

เกิดขึ้นแก่เด็กอย่างใกล้ชิด สถานท่ีติดต่อกับผู้ปกครองได้สะดวกรวดเร็วที่สุด.............................................................. 

..................................................................โทรศัพท์................................................ 

อนึ่ง ถ้าเด็กชาย/เด็กหญิง....................................................................................เจ็บป่วย จำเป็นต้องรีบส่งโรงพยาบาล

หรือพบแพทย์ทันที ข้าพเจ้าอนุญาตให้ศูนย์ฯ จัดการไปตามความเห็นชอบก่อนและแจ้งให้ ข้าพเจ้าทราบโดย ข้าพเจ้า

ขอรับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น 

 3.ข้าพเจ้าได้ชำระค่าใช้จ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ตลอดปีการศึกษาในวันมอบตัวเรียบร้อย

แล้ว เป็นเงิน............................................บาท 

ผู้รับส่งเด็ก 

(นาย/นาง/นางสาว).....................................................นามสกุล..................................โดยเกี่ยวข้องเป็น...................... 

ลงช่ือผู้ปกครอง........................................................ 

ลงช่ือผู้รับมอบตัว..................................................... 

           วันท่ี...............เดือน.......................................พ.ศ.................. 

 

หมายเหตุ หลักฐานท่ีต้องนำมาในวันสมัคร 

  1.ตัวเด็ก   2.สำเนาสูติบัตร 

  3.สำเนาทะเบียนบ้าน 4.รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 6 ใบ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

  5.ใบสมัครของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเขาไพร ท่ีกรอกข้อมูลสมบูรณ์แล้ว 

  6.สมุดบันทึกสุขภาพหรือใบรับรองแพทย์ 

 

 



บันทึกประวตัิสุขภาพ 

ของ เด็กชาย/เด็กหญิง............................................................................ช่ือเล่น................................................. 

1.ประวัติการคลอด 

 ปกติ     ไม่ปกติ 

2.สายตา 

 ปกติ     ไม่ปกติ 

3.การเริ่มพูด 

 ปกติ (ภายใน 1 ขวบครึ่ง)   ไม่ปกติ (หลัง 1 ขวบครึ่ง) 

4.การเริ่มเดิน 

 ปกติ (ภายใน 1 ขวบครึ่ง)   ไม่ปกติ (หลัง 1 ขวบครึ่ง) 

5.การผ่าตัด 

 ไม่มี 

 ไม่รุนแรง คือ....................................................................................................... 

 รุนแรง คือ........................................................................................................... 

6.ประสบอุบัติเหตุร้ายแรง คือ..................................................................เมื่อ.................................................... 

7.โรคประจำตัว บิดา/มารดา    ไม่มี     มี โรคประจำตัวเหล่านี้ 

 วัณโรค   เบาหวาน    ลมบ้าหมู 

 หัวใจ   มะเร็ง 

 เคยป่วยเป็น....................................................................................................................................... 

8.โรคประจำตัว นักเรียน  ไม่มี    มี  โรคประจำตัวเหล่านี้ 

 วัณโรค   เบาหวาน    ลมบ้าหมู 

 หัวใจ   มะเร็ง 

 เคยป่วยเป็น....................................................................................................................................... 

9.การได้รับภูมิคุ้มกัน 

 คอตีบ   หัดเยอรมัน    ไอกรน 

 บาดทะยัก   โปลิโอ    บีซีจี 

 อื่นๆคือ............................................................................................................................................... 

 

 

 

/สถานพยาบาล…… 



-2- 

 

สถานพยาบาลท่ีมีประวัติการรักษาพยาบาลของนักเรียนหรือนักเรียนเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นประจำ คือ

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู้ให้ข้อมูล 

      (....................................................................) 

                              เกี่ยวข้องเป็น............................................................................. 

                              วันท่ีบันทึก................................................................................ 

 

 


