
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบเขาาพรร 

เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------------ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร ได้มีการจัดท าแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฎิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ทุกคนเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อันจะท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
.  
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต เป็นแนวทางให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร ถือปฏิบัติตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบและเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕63  
 
 

                  (ลงชื่อ)       
                                                     (นายทรรศนฤทธิ์  ด าสุข) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

 

 

 

 

 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
              อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 
 



 
ค าน า 

 
 

  การจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาไพร  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาไพร ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  เช่น  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ  และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น เช่น
ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มาตรฐานทาง
คุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นต้น 
 
 

      
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
************ 

 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย มาตรการ 

1. ปลูกจิตส านึกด้าน   
วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
 

เพ่ือพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง มีจิตส านึก
ในด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
อบต.เขาไพร 

ร้อยละ  90 ส่งเสริมกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและกิจกรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 

2. รวมพลังป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในองค์กร 
 
 
 
 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ได้
ตระหนักถึงการปฎิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อ 
สัตย์สุจริต  

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
อบต.เขาไพร 

   ร้อยละ  90 1. ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ได้
ตระหนักการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร  
 

3.ส่งเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฎิบัติ 
งานเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
ปฎิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
อบต.เขาไพร 

ร้อยละ 90 ส่งเสริมการปฎิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้เป็น 
ไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

4. ส่งเสริมการประพฤติ
ปฎิบัติตนตามมาตรฐาน 
จรรยาของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การประพฤติปฎิบัติ
ของข้าราชการให้มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม 
จรรยาของข้าราชการ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
อบต.เขาไพร 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 ส่งเสริมการปฎิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ของข้าราชการและ
เผยแพร่ให้ทุกคนถือ
ปฎิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ปลูกจิตส านึกด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2563 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1.  ส่งเสริมกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- โครงการหล่อเทียนพรรษา 
ประจ าปี 2563 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

 
โครงการ 

 
เป้าหมายจ านวน  23  คน 

 
ส านักงานปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  รวมพลังป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1. ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ  ให้เจ้าหน้าที่ได้
ตระหนักการต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดท าแผ่นพับประชา 
สัมพันธ์การป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
- จัดท าคู่มือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
ฉบับ 

 
 

เล่ม 
 

ฉบับ 

 
 เป้าหมายจ านวน  23   คน 

 
 

 เป้าหมายจ านวน  23  คน 
 
 เป้าหมายจ านวน  23  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมในการปฎิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1. ส่งเสริมการปฎิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
-ประชุมชี้แจง ติดตาม การ
ปฎิบัติงานของพนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้างประจ า 
ทุกเดือน 
- การจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยว 
ข้องได้รับทราบผ่านช่องทาง 
www.kaopri.go.th  
- ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
 
 

 
คน 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
เป้าหมายจ านวน  23  คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ส่งเสริมการประพฤติปฎิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาของข้าราชการ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1. ส่งเสริมการปฎิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ของข้าราชการและ
เผยแพร่ให้ทุกคนถือ  
 
 

 
- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ของข้าราชการและประกาศ 
ให้ทราบและถือปฎิบัติ  
 
 
 

 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
เป้าหมายจ านวน  23  คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


