
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
(องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร) 

การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม (Particpations) โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วนในการวาง
แผนการด าเนินงาน รวมถึง การตรวจสอบการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น การเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชน สามารถกระท าได้โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจส าหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้
ความคิด เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนางาน การที่ประชาชนภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มในรูปแบบ ประชาคม โดยเน้น การ
มีส่วนร่วมของประชาชนให้ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหานั้น จ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อมๆกัน  
ในทุกระดับเพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถิ่นที่เข้มแข็ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
การประชุมการวางแผน เพ่ือคัดครองแผนงาน/โครงการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2564 
 

 
 

 
 
 



คณะผู้บริหาร พนักง่านส่วนต าบลและพนักงานจ้างร่วมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร ร่วมประชุม พร้อมทั้งแสดงออก
ถึงการเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
การเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรกของเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 

 
 

 
 
 

 


