
                                                                
 
 
 
 

แผนการเสรมิสรางคณุธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเขาไพร 
อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรงั 

 
 



 
 
 

คํานํา 
 
 

  การจัดทําแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต  ขององคการ-
บริหารสวนตําบลเขาไพร  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาไพร ใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  เชน  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ  และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
เชนสงเสริม ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาไพร  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มาตรฐาน
ทางคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เปนตน 
 
 

       องคการบริหารสวนตําบลเขาไพร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาไพร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 
************ 

 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 

1.  เสริมสราง
จิตสํานึกคานิยมให
หนวยงานบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหพนักงานสวนตําบล
และลูกจางมีวินัย  
คุณธรรมและจริยธรรม 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรท่ีผานการ
ฝกอบรม 

รอยละ  100 สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปอง 
กันและปราบปราม 
การทุจริตในองคกร 
 
 
 
 

เพ่ือแกปญหาการทุจริต
ในองคกรไดอยางถาวร 

รอยละของจาํนวน
ภาคสวนในหนวยงาน 

รอยละ  100 1.สนับสนุนใหมี
การตรวจสอบ
ระหวางแตละสวน
ในองคกร 
2.ใหแตละสวนทํา
ดัชนีความโปรงใส
เพ่ือเตรียมพรอม
สําหรับการ
ตรวจสอบ 

3.  เสริมสรางจิต 
สํานึกเจาหนาท่ีใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เจาหนาท่ีมีจิตสํานึกท่ีดี
ไมประพฤติตนไปใน
เสนทางการทุจริต 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรในองคกร 

รอยละ 100 1.กําหนดให
เจาหนาท่ีตองผาน
การอบรมพัฒนา
ดานจิตสํานึกท่ีดี 
2.หาแนวทางการ
ปองกันการทุจริต
ของเจาหนาท่ี
เพราะการหลงผิด 
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ยุทธศาสตรท่ี  1  เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ปงบประมาณ 
 พ.ศ.2561 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1.  สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบรมพนักงานใหความรู
การดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
คน 

 
เปาหมายจํานวน  21  คน 

 
สํานักงานปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1.  สนับสนุนใหมีการ
ตรวจสอบระหวางแตละ
สวนในองคกร 
 
 
2.  ใหแตละสวนทําดัชนี
ความโปรงใสเพ่ือเตรียม 
พรอมสําหรับการ
ตรวจสอบ 
 

 
สรางระบบสําหรับ
เตรียมพรอมในการ
ตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ใหมีระบบการรายงาน
และประเมินผล 

 
สวน/กอง 

 
 
 
 

สวน/กอง 

 
เปาหมายจํานวน  3  สวน/กอง 

 
 
 
 

เปาหมายจํานวน 3 สวน/กอง 

 
สํานักงานปลัดฯ 

 
 
 
 

สํานักงานปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  เสริมสรางจิตสํานึกเจาหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
1.  กําหนดใหเจาหนาท่ี
ตองผานการอบรมพัฒนา
ดานจิตสํานึกท่ีดี 
 
 
2.  หาแนวทางการ
ปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีเพราะการ 
หลงผิด 
 
 

 
โครงการอบรมพัฒนาดาน
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบพนกังาน
ท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 

 
คน 
 
 
 
 

คน 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
เปาหมายจํานวน  21  คน 

 
 
 
 

เปาหมายจํานวน  21  คน 
 
 
 

 
สํานักงานปลัดฯ 

 
 
 
 

สํานักงานปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


