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  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment:ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (พ.ศ. ๖๕๖๗ - ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ร
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานกมีการดำเนินงานท่ีมุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใบ
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 
  เพื่อให้การประเป็นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่ายงานภาศรัฐ(Intarency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรจึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์
เพ ื ่อให้การประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้มีประกาศลงวันที่ 17 มกราคม 2568 เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้นำในการประพฤติ ปฏิบัติตน พร้อมทั้งให้กำหนดวิธีการ/แนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการและกำกับติดตามให้เป็นไปตามมาตรการที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

  1. การจัดทำมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะการป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

   ๑.๒ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 

  ๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

   2.๑ กำหนดแนวทาง/มาตราการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ต่อหน้าสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่นๆ
และช่องทางท่ีหลากหลาย 

   ๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที ่เกี ่ยวช้องเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

   ๒.๓ ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

   ๒.๔ รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

  ๓. มาตรการการใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 

   ๓.1 จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

   ๓.๒ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาติในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

  ๔. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   ๔.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

   

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



  ส่วนราชการ/หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรกำหนด และมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดทำมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะการป้องกันการทุจริต 

หน่วยงาน  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
อบต.เขาไพร 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าท่ี

เกี่ยวกับการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สำนักปลัด 

อบต.เขาไพร 2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
      - ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถระบุและประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดการทุจริตได้ 

- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริตได้  
๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

หน่วยงาน  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
อบต.เขาไพร 1. กำหนดแนวทาง/มาตราการเพื ่อกำกับ

ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ต่อหน้า
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์ร ูปแบบอื ่นๆและ
ช่องทางท่ีหลากหลาย 

สำนักปลัด 

อบต.เขาไพร 2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวช้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

สำนักปลัด 

อบต.เขาไพร 3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรข้อมูลสาธารณะองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาไพร 

สำนักปลัด 

อบต.เขาไพร 4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

สำนักปลัด 

  

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูลสาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้

มากขึ้นและง่ายข้ึน 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจ

ของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้นประชาชน

สามารถมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 
๓. มาตรการการใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 

หน่วยงาน  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
อบต.เขาไพร 1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

สำนักปลัด 

อบต.เขาไพร 2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาติ
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สำนักปลัด 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 - สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการคู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจนคลอบคลุมทรัพย์สินทุกประเภท ต้ังแต่อาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไปจนถึงวัสดุส้ินเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไปเข้าใจถึงสิทธิ 
และหน้าท่ีในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
 - ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัดจัดทำเอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุระยะเวลาการยืมใช้ 
และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้อง 
ชดใช้ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยให้ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าคู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้นไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เต็ม 
๔. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

หน่วยงาน  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
อบต.เขาไพร องค์การบร ิหารส่วนตำบลเขาไพร  มีการ

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

สำนักปลัด 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาไพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เขาไพร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ การ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินความเส่ียงทุจริต 
www.khaoprai.go.th 

     - ลดโอกาสในการเกิดทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถระบุและประเมินความ
เส่ียงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
การทุจริตได้ 
 
- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถกำหนดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได้ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตราการ
เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
ต่อหน้าสาธารณชน โดยพิจารณา
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไชต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอื่นๆและช่องทาง
ที่หลากหลาย 

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยว
ช้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพรข้อมูลสาธารณะองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาไพร 

4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลสาธารณะ ให้
ผู้บริหารทราบ 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
www.khaoprai.go.th 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายข้ึน 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้นประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึ้น 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินชองทาง
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนญุาติใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
www.khaoprai.go.th 

    - สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการคู่มือน้ี
กำหนดหลักเกณฑ์และแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนคลอบคลุมทรัพย์สิน
ทุกประเภท ต้ังแต่อาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไปจนถึง
วัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิ 
และหน้าท่ีในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
    - ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ 
คู่มือน้ีกำหนดหลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัดจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบรุะยะเวลา
การยืมใช้และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ
ความเสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยให้ลดปัญหา
การสูญหายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าคู่มือ
น้ีกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่าน้ันไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เต็ม 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาไพร มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
www.khaoprai.go.th 

- คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaoprai.go.th/

