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         เมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้จัดโครงการ ฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท โดยมี
กลุม่เป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จำนวน 29 คน วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ใน
การปฎิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน โดยได้สอดแทรก 
มาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  6. ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัติ   
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  


