ส่วนที่ 1
บทนำ
************************************
1.1   ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

                    แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี   ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการ ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

                    แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling  Plan)  ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี เป็นแผนพัฒนาที่แปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง      และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนา และบรรลุสู่วิสัยทัศน์ ในที่สุด

                    นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องนำโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี ไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ทั้งนี้เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปด้วยความรอบคอบ ผ่านกระบวนการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชน

                     ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี จะต้องมีสภาพความพร้อมของโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย  2  ประการ  คือ

                     1. โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการต้องมีความแน่นอน โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม

                     2. โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียด ทั้งนี้เพื่อให้สามารถที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป
                     1.  เป็นแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

                     2.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน       
                     และ  มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ

                    3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี

                    4.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ 
                     รายจ่ายประจำปี

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(1) เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง    และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
       การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

(2) เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง  และสามารถสนองตอบต่อ
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        (3)  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
              งบประมาณประจำปี  และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(1) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมตำบล   กำหนดประเด็นหลัก
       การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผน
       ยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมประเด็นหลัก
       การพัฒนา   ปัญหาความต้องการและข้อมูล นำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอ คณะ
       กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

       (3)  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี     เพื่อให้ผู้
              บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการ
              ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ ในกรณีที่มีการมอบอำนาจ

(4)  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
       ระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี

       (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นทำร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น

       (6)  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
       (1)  ทำให้ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน แน่นอน

       (2)  เป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารสามารถบริหารงานได้อย่างเป็นระบบและรอบด้าน

       (3)  เป็นเครื่องมือในการจัดสรรแบ่งปันทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
              และเป็นระบบ
(3) เป็นเครื่องมือในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรและชุมชน ในการกำหนด
       แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่มีคุณภาพ

       (5)  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำของท้องถิ่น

       (6)  สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
********************************

1. สภาพทั่วไป
    1.1  ที่ตั้ง

             องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอรัษฎา และห่างจากอำเภอรัษฎา ระยะทาง  4  กิโลเมตร  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  ตั้งอยู่ที่  134  หมู่ที่  2  ตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  
    1.2  เนื้อที่

           เนื้อที่ทั้งหมด  27.80  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  17,357  ไร่
    1.3  อาณาเขต


ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง

ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลในเตา  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลคลองปาง   อำเภอรัษฎา   จังหวัดตรัง                                    
   1.4  ภูมิประเทศ

               มีลักษณะเป็นลูกคลื่น ทิศตะวันออกของตำบลมีลักษณะเป็นภูเขาสูงติดแนวพื้นที่ ส่วนทิศตะวันตกเป็นที่ราบต่ำ  สามารถแยกออกได้ดังนี้
               -  พื้นที่ภูเขาสูง เป็นส่วนของพื้นที่เทือกเขาบรรทัด  อยู่ทางทิศตะวันออก  ซึ่งเป็นพื้นที่ป่าไม้ลาดเชิงซ้อนและเป็นต้นน้ำลำธาร มีพื้นที่ประมาณ ¼ ของพื้นที่ทั้งหมด  อยู่ในหมู่ที่ 1 และหมู่ที่  3
               -  พื้นที่ราบสูง  อยู่ทางทิศตะวันออกของตำบล  ในพื้นที่หมู่ที่  5
               -  ที่ดอนอยู่ในพื้นที่หมู่ที่  2 และพื้นที่หมู่ที่  4  ส่วนมากทำสวนยางพารา
               -  ที่ราบต่ำอยู่บริเวณ หมู่ที่  4 ซึ่งเป็นพื้นที่นา

    1.5  จำนวนหมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน


 จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้ง  5  หมู่บ้าน  ได้แก่
              -  หมู่ที่  1    บ้านลำช้าง   จำนวนครัวเรือน                 216        ครัวเรือน
              -  หมู่ที่  2    บ้านโหล๊ะท่อม    จำนวนครัวเรือน           142        ครัวเรือน
              -  หมู่ที่  3    บ้านศาลาหลวงด้วง   จำนวนครัวเรือน    164         ครัวเรือน
              -  หมู่ที่  4    บ้านทอนเหรียน    จำนวนครัวเรือน         129         ครัวเรือน
              -  หมู่ที่  5    บ้านควนไทรตอก  จำนวนครัวเรือน          95          ครัวเรือน
    1.6  ประชากร

             ประชากรทั้งสิ้น   2,636  คน  แยกเป็น  ชาย  1,322  คน  หญิง  1,314  คน   จำนวนครัวเรือน   746  ครัวเรือน (ข้อมูล ณ 30 เมษายน  2551)

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
      2.1 อาชีพ

              ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การทำสวนยางพารา เป็นหลัก
นอกจากนี้ประชากรบางส่วนประกอบอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพควบคู่กัน คือ รับจ้างและค้าขาย
      2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

                  โรงงานผลิตยาง


จำนวน
           18  
แห่ง

               ฟาร์มหมู                 
 

จำนวน

1
แห่ง
               ฟาร์มไก่                                               จำนวน              3          แห่ง

3.  สภาพทางสังคม
      3.1  การศึกษา

                 โรงเรียนประถมศึกษา 


จำนวน
 
2
แห่ง

 
  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี        

จำนวน
 
1
แห่ง

 
  หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน    
จำนวน
  
5
แห่ง
              ศูนย์การเรียนชุมชน                               จำนวน              1           แห่ง
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                จำนวน              2           แห่ง
      3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา

                วัด                



จำนวน

 1
แห่ง
      3.3 สาธารณสุข

             สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน          จำนวน               1          แห่ง

             อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ      ร้อยละ  100
      3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

                หน่วยบริการตำรวจชุมชน(ที่พักสายตรวจ)     จำนวน        1         แห่ง
 4.  การบริการพื้นฐาน
       4.1  การคมนาคม

                องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีเส้นทางในการใช้คมนามคมทางบกทั้งหมด  19  สาย ความยาว  54 กิโลเมตร  สามารถแบ่งออกเป็นประเภทถนนดังนี้


- ถนนลาดยาง   ระยะทาง    10    กิโลเมตร



- ถนนคอนกรีต  ระยะทาง   0.86  กิโลเมตร


- ถนนลูกรัง  ระยะทาง   23.14  กิโลเมตร



- ถนนหินคลุก  ระยะทาง  20    กิโลเมตร            


          4.2  การโทรคมนาคม

                 โทรศัพท์สาธารณะ
 
จำนวน 
       7           แห่ง
                 โทรศัพท์บ้าน/เคลื่อนที่            ร้อยละ        98          ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
                 หอกระจายข่าว                       จำนวน         5           แห่ง
                 เสียงตามสาย                         จำนวน          -           แห่ง                
       4.3  ไฟฟ้า
                ปัจจุบันการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้บริการระบบสายไฟฟ้าเข้าสู่ชุมชนต่าง ๆ ครบทั้ง  5 หมู่บ้าน โดยมีจำนวนประชาชนที่ใช้ไฟฟ้ารวม   746   ครัวเรือน นอกจากนี้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ (ชุดโคมไฟถนน) ตามชุมชนต่าง ๆ
        4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
                 ลำน้ำ ลำห้วย


จำนวน        8     สาย

              บึง,หนอง,คลองและอื่น ๆ
จำนวน        8     แห่ง

      4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

               บ่อน้ำตื้น/สระน้ำ

จำนวน
     12      แห่ง

 
 บ่อบาดาล


จำนวน      12      แห่ง

             ฝาย/ทำนบ/ผนังกั้นน้ำ     
จำนวน
      4      แห่ง

             ประปาหมู่บ้าน/ชนบท                จำนวน       6       แห่ง
 5.  ข้อมูลอื่น ๆ
       5.1 มวลชนจัดตั้ง

                  ลูกเสือชาวบ้าน  1  รุ่น


จำนวน
   110     คน

               อปพร.   จำนวน  2   รุ่น                        จำนวน     100     คน
                กลุ่มแม่บ้าน                                        จำนวน      5       กลุ่ม
                กลุ่มออมทรัพย์                                    จำนวน      5       กลุ่ม
 6.  ศักยภาพในตำบล
       ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

             (1) จำนวนบุคลากร



จำนวน
       16
    คน


                   ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
            9     คน
                  (พนักงานส่วนตำบล  3  คน, ลูกจ้างประจำ  1 คน,พนักงานจ้าง  5  คน)

       ตำแหน่งในส่วนการคลัง


          
         5
    คน
                  (พนักงานส่วนตำบล  3  คน, พนักงานจ้าง  2 คน)


     ตำแหน่งในส่วนโยธา


                     
         2
    คน
                   (พนักงานส่วนตำบล  2  คน)

          (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร

      มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา


3
คน
      อนุปริญญาตรี                                               3        คน

                  ปริญญาตรี




9
คน
                  ปริญญาโท                                                    1          คน
         (3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล

                 ประจำปีงบประมาณ  2550
       13,695,623.95     บาท  แยกเป็น

                 รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง      916,845.2       
บาท

                 รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้        5,973,492.74   
บาท

                 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
6,805,286    บาท
                     ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
         (1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
               แยกประเภทกลุ่ม
                   -  กลุ่มอาชีพ


จำนวน
  18
กลุ่ม

                   -  กลุ่มออมทรัพย์                              จำนวน     5      กลุ่ม

                   -  กองทุนหมู่บ้าน                              จำนวน     5      กลุ่ม
        (2)  จุดเด่นของพื้นที่
                 สภาพพื้นที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  เหมาะแก่กี่เกษตรและการเลี้ยงสัตว์
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
         (1) โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
              - องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรมีโครงสร้างดังนี้
                1. ฝ่ายผู้บริหาร                                        จำนวน   4    คน

    2. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล           จำนวน  10  คน
                3. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ     จำนวน   9  คน
                4. พนักงานจ้าง                                          จำนวน  7  คน

              - องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร บางส่วนราชการเป็น  3 ส่วน ดังนี้
                1. สำนักปลัด อบต.
                2. ส่วนการคลัง
               3. ส่วนโยธา

               มีการบริหารโดยระบบคณะผู้บริหาร  มีพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายที่คณะผู้บริหารกำหนด ตามแนวทางความต้องการของประชาชนและส่วนราชการอื่นมอบหมาย
ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
*******************************************************

3.1 ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา(งบประมาณปี2550 ตั้งแต่ 1ตุลาคม  2549 –30 กันยายน 2551)
3.1.1  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

· ให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพหมู่บ้านละ  100,000  บาท  
3.1.5 การดำเนินงานด้านสังคม

· การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
· การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
· จัดการแข่งขันกีฬาเขาไพรคัพ ครั้งที่  18
· อุดหนุนกลุ่มกิจกรรมพัฒนาสตรี
· จัดกิจกรรมงานถวายพระพร 5 ธันวามหาราช
· สนับสนุนทัศนศึกษาดูงานของกลุ่ม อสม. 
· สนับสนุนทัศนศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ
· จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
3.1.5 การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ซ่อมแซมเปลี่ยนไฟฟ้าสาธารณะข้างทางในหมู่บ้าน
· ก่อสร้างถนนลาดยาง/คอนกรีตในหมู่บ้าน
· ปรับปรุง/บุกเบิกถนน
3.1.5 การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
· ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน/ชนบท
· ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
· ขุดลอกคูคลอง/ทางระบายน้ำ/ฝายน้ำล้น
3.1.5 การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
· ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก
· ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
· ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
· ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
· สนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน
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       3.1.6  การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
· การสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ
· ป้ายประชาสัมพันธ์
· ฝึกอบรม  อปพร.
· จัดหา ติดตั้ง ปรับปรุงเครื่องหมายบังคับการจราจร
· ซ่อมแซมหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย
· พัฒนาบุคลากร
· สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ อบต.ระดับอำเภอ
· จัดซื้อ เครื่องมือ เครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ของ อบต.
· ครุภัณฑ์ต่าง ๆ
3.1.7 การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

· อุดหนุนกิจกรรมพุทธบุตรสู่พุทธธรรม แก่โรงเรียนบ้านลำช้างและโรงเรียนบ้านทอนเหรียน
· โครงการงานประเพณีรดน้ำผู้สูงอายุในวันสงกรานต์
· อุดหนุนสภาวัฒนธรรมประจำตำบล
· สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์และอาคารสำหรับการเรียนการสอนให้แก่  ศพด.
· โครงการช่วยเหลือการดำรงชีพของเด็กยากจน
· ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      3.1.8  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· บำรุงรักษาต้นไม้
· โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนแยกขยะ กำจัด พัฒนาขยะ
· จัดซื้อพันธุ์ไม้
-----------------

ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
**********************************************************************
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา
       “สาธารณูปโภคมีมาตรฐาน การศึกษาเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  บ้านเมืองน่าอยู่”
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1. ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พนังกั้นน้ำ

2. พัฒนาระบบจราจร

3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคเพื่อการเกษตร

4. พัฒนาระบบโทรคมนาคม

5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
6. ดำเนินการสำรวจที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
 แนวทางการพัฒนา

        1.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
        2. ส่งเสริมป้องกันสุขภาพอนามัยของประชาชน

   3.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

   4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร

   5.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ

   6.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางการพัฒนา 

       1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
       2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
              3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา

1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกผลกระทบการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง
3. บำบัดปละจัดการขยะ
4. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว                     

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา

              1.  ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
            1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
            2.  สนับสนุนการจัดการบริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ฯลฯ            
4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

1. ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  พนังกั้นน้ำ

2. พัฒนาระบบจราจร

3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตร
4. พัฒนาระบบโทรคมนาคม

5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ

6. ดำเนินการสำรวจที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ
7. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
8. ส่งเสริมป้องกันสุขภาพอนามัยของประชาชน
9. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
10. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
11. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
12. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
14. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
15. พัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
16. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
17. ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกผลกระทบการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง
18. บำบัดและกำจัดขยะ
19. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
20. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
21. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
       “พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน และ OTOP”

       1)  การผลิตที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
        2)  การสร้างมูลค่าเพิ่มจากโซ่การผลิต

        3)  การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรากหญ้า

        “พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน”

       1)  การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม

2) การพัฒนาศักยภาพตามระบบบริหารเครือข่ายและการตลาดการท่องเที่ยว
     วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
“บ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่วัฒนธรรม ก้าวล้ำเศรษฐกิจ”

            “บ้านเมืองน่าอยู่”  มีนโยบายที่จะทำให้อำเภอรัษฎา เป็นเมืองน่าอยู่ คนดีมีวินัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชาวรัษฎาทุกคน และผู้มาเยือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีคดี

       อุกฉกรรจ์  ทุกชีวิตได้รับความคุ้มครองอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันในสังคม ปลอดภัยยาเสพติด

ผู้ขับขี่ยวดยานปฏิบัติตามกฏจราจรอย่างเคร่งครัด ไม่มีอุบัติเหตุจราจรและอุบัติภัย ได้รับการดู

แลจากสังคม ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า มีลานกีฬาทั่วเมือง มีสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยมลพิษ 

มีสถานที่กำจัดขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล

                 “มุ่งสู่วัฒนธรรม”   วัฒนธรรมประเพณีสิ่งที่ดีในสังคม ได้รับการสืบสานและภาคภูมิ
       ใจในความเป็นไทย  ใฝ่แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการฟื้นฟูพัฒนา มี

       สถานศึกษา หลากหลายสาขาวิชา เยาวชนได้รับการอบรมด้านศีลธรรม จริยธรรม เป็นคนดีศรี

       รัษฎา ได้รับการยกย่องเชิดชู

              “ก้าวล้ำเศรษฐกิจ”  อำเภอรัษฎา มียางพารา ผลไม้หลากหลายชนิด พืชผัก พืชไร่ ซึ่ง

      ในบางครั้งทำให้เกิดปัญหาในเรื่องของราคาผลผลิตตกต่ำ ไม่มีตลาดกลางให้ประชาชนนำผลผลิต

      มาจำหน่าย ด้วยเหตุนี้ผลผลิตด้านการเกษตรของอำเภอรัษฎา จำเป็นที่จะต้องพัฒนาด้านคุณ

      ภาพของผลผลิตและการตลาด ราคาพืชผลของเกษตรกรมีความมั่นคง เกษตรกรมีความรู้ ความ 

      ชำนาญในการผลิต มีการรวมกลุ่มสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพและเพิ่มมูลค่าของผลผลิต
4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
1) การแก้ไขปัญหาความยากจน

2) ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

3) ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

4) ด้านพัฒนาเมือง
        5)   ด้านการบริการประชาชน
   6)  ด้านการศึกษา

7)  ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา

8)  ด้านการป้องกันภัยธรรมชาติ

9)  ด้านความมั่นคง และรักษาความสงบเรียบร้อย

   10) ด้านการท่องเที่ยว

   11)  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       12)  ด้านการสาธารณสุข
       13) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
       14) ด้านภาคีพลังแผ่นดิน
   4.6 นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
       1. ดำเนินการพัฒนาตำบลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
       2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่เพื่อ พัฒนาคุณภาพในด้านองค์ความรู้ของประชากรในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

3.   
ส่งเสริมและให้บริการด้านสาธารณสุขให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตลอดถึงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาเอดส์และยาเสพติดในพื้นที่

4. ดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง และบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา การบำรุงรักษาระบบทางน้ำให้ได้มาตรฐานเพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชน โดยให้สอดคล้องกับโครงสร้างของเศรษฐกิจการเติบโตของชุมชน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไปและสนับสนุนการกีฬาในทุกระดับ

8.
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

9.
ดำเนินการปรับปรุงอาคารที่ทำการ เครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อตอบสนองต่อการให้บริการแก่ประชาชนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานสำนักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

10.
ส่งเสริมการพัฒนารายได้ในการบริหารงานกิจการของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

11.
 ส่งเสริมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆกิจกรรมของ อบต. ได้ทั่วถึงกัน

12.
 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนพร้อมให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน
5. ข้อมูลด้านการเมือง การบริหาร
5.1 รายได้ของ อบต. ปีที่ผ่านมา (ปีพ.ศ. 2550)
	
	แหล่งที่มาของรายได้
	จำนวนเงิน
	คิดเป็นร้อยละ

	1.
	รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเอง
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2 ภาษีบำรุงท้องที่
1.3 ภาษีป้าย
1.4 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.5 ค่าขายแบบแปลน
1.6 อากรฆ่าสัตว์
1.7 ค่าปรับผิดสัญญา
1.8 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.9 เงินบริจาค
1.10 ค่าปิดประกาศ
1.11 อื่นๆ

	26,772
32,921.17
600
-
100,000
496
168,706
-
-
-
2,681.73
	0.27
0.33
0.01
-
1.02
0.01
1.72
-
-
-
0.02

	2.
	รายได้ที่รัฐจัดสรรให้
2.1ภาษีสุรา
2.2ภาษีสรรพสามิต
2.3ค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
2.4ภาษีมูลค่าเพิ่ม
2.5อากรรังนกอีแอ่น
2.6ภาษีธุรกิจเฉพาะ
2.7ภาษีบำรุงท้องที่เงินรางวัล
2.8ค่าภาคหลวงแร่
2.9ค่าภาคหลวงปิโตเลียม
2.10ค่าธรรมเนียมที่ดิน
2.11ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตพนัน
2.12ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
2.13อื่นๆ
	262,364.66
684,612.32
-
4,799,136.99
60,000
40,313.21
-
4,633.35
9,204.58
111,914.45
-
-
1,313.26
	2.68
7
-
49.13
0.61
0.41
-
0.04
0.09
1.14
-
-
0.01

	3.
	เงินอุดหนุนรัฐบาล
	2,876,130
	29.45

	4.
	รายได้จากกิจการพาณิชย์(ประปา+ตลาด)
	348,355
	3.56

	5.
	ดอกเบี้ย
	236,313.31
	2.5

	
	รวม
	9,766,467.95
	100


เปรียบเทียบรายได้ 3 ปี ย้อนหลัง
	ที่
	แหล่งที่มารายได้
	ปีงบประมาณ 2548
	ปีงบประมาณ 2549
	ปีงบประมาณ 2550

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
	รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเอง
รายได้ที่รัฐจัดสรรให้
รายได้ที่หน่วยงานอื่นจัดเก็บให้
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
รายได้จากกิจการพาณิชย์
อื่นๆ
	156,181.47
5,725,090.31
-
2,290,905.38
420,529
17,849.03
	342,427.11
6,196,567.21
-
4,114,411
438,536
-
	568,490.21
5,973,492.74
-
2,876,130
348,355
-

	
	รวม
	8,610,555.19
	11,091,941.32
	9,766,467.95


ข้อมูลรายจ่ายของ อบต. 3 ปีย้อนหลัง
	ที่
	หมวดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ ณ 2548 จ่ายจริง(บาท)
	%
	ปีงบประมาณ ณ 2549จ่ายจริง(บาท)
	%
	ปีงบประมาณ ณ 2550 จ่ายจริง(บาท)
	%

	1.
	แผนงานบริหาร(งบประจำ)
1.1หมวดงบกลาง/เงินสำรองรายจ่าย
1.2หมวดเงินเดือน/ค่าจ้างประจำ
1.3หมวดค่าจ้างชั่วคราว
1.4หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
1.5หมวดค่าสาธารณูปโภค
1.6หมวดเงินอุดหนุน
1.7หมวดรายจ่ายอื่น
	55,668.65
841,394
178,640
1,346,873.51
287,167.64
228,200
-
	0.84
12.6
2.68
20.2
4.31
3.43
-
	168,330
1,145,153
261,463
2,083,114.75
320,891.67
88,668.00
-
	2.5
17.3
4
31.4
4.9
1.3
-
	153,636
1,231,558
249,900
2,573,881.87
430,761.83
52,000
20,000
	2.04
16.35
3.31
34.18
5.72
0.69
0.26

	
	รวม
	2,937,943.80
	44.1
	4,067,620.42
	61.4
	4,711,737,70
	62.58

	2.
	แผนงานพัฒนา
2.1หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	3,719,180
	55.9
	2,558,420.00
	38.6
	2,817,105.57
	37.42

	
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	6,657,123.80
	100
	6,626,040.42
	100
	7,528,843.27
	100
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