
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร  มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้  ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยีเข้ามามีสว่นร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจดัซื้อจัดจา้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
 
มาตรการ 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 
 2. องค์การบริหารสว่นต าบลเขาไพร จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการดังต่อไปนี ้
  2.1 รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  2.2 เอกสารเกี่ยวกับการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
  2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน หรือเอกสารเฉพาะเจาะจง
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
  2.5 บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
  2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 3. องค์การบริหารสว่นต าบลเขาไพรมีเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ าหน่วยงาน
อย่างน้อย  2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนด 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
 5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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 6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอื้อผลประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจง้ปัญหาการทุจริตของเจา้หน้าที่ใหผู้้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ส านักงาน อบต.เขาไพร 134 ม.2 ต.เขาไพร อ.รัษฎา จ.ตรัง  
  7.2 ติดต่อได้ทาง โทรศัพทส์ านักงาน 0-7529-0869  
  7.3 ติอต่อได้ทาง Website www.khaoprai.go.th 
  7.4 ติดต่อได้ทางแอปพลิเคช่ัน https:// www.facebook.com 
 8. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อ/หรือจ้างและเจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าหน่วยงานทราบโดยเสนอผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 
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