
                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร                                                      . 
ที ่  ๗๒๗๐๑ / 763                           วันที่     18    เมษายน    ๒๕๖5                             .       
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในปี พ.ศ  
       ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร                                                                 . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  

           ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ซึ่งกำหนดให้มีการรายงานผลและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน นั้น 
  ในการนี้จึงได้รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้)  

  

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานทราบพร้อมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Website: www.khaoprai.go.th ต่อไป 

 
 
 

                                                                 (ลงชื่อ)           
                                                                           (นางสาวอารี   วิระสุข) 
                                                                               หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

                                                                (ลงชือ่)    
                                                                           (นางพลอยทิพย์  ไชยมณี) 
                                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
                                                                   

     (ลงชื่อ)  
                (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

http://www.khaoprai.go.th/


 
 

รายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
อำเภอรัษฏา จังหวัดตรัง 

  
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

           ตามท่ีสำนักปลัดได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาไพร และได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

สำนัก
ปลัด/ 
กอง
คลัง 

ตค.64-มีค.
65 

-มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

2) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการจัดทำ
ประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนัก
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

 

3) การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนัก
ปลัด 

ตค.64-มีค.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน การแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการเพ่ือให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

สำนัก
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน  เสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการทางเว๊บ
ไซต์ของ อบต. 

5) ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน  

สำนัก
ปลัด/
กอง
คลัง 

ตค.64-มีค.65 ดำเนินการแล้วเสร็จ 



6)ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนัก
ปลัด 

 

ปีงบประมาณ 
2565 

ประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรได้รับทราบผ่าน
ทางเว๊บไซต์ของ อบต. 

7) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

สำนักปลัด 1 ตค. 64-31 
มีค.65 

เผยแพร่ความรู้ให้กับ
บุคลากรในการประชุม
พนักงานประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
  -จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านทางเว๊บไซต์  
http://www.khaoprai.go.th 
 

 

 
 

 

 



2) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่อ
อย่างโปร่งใส 
   -  จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ และเผยแพร่ให้ทราบผ่านทางเว๊บไซต์  http://www.khaoprai.go.th 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



3) มีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
     ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 

4) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
     -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการเพ่ือให้
บคุลากรและสาธารณชนรับทราบ ทางเว๊บไซต์  http://www.khaoprai.go.th 

 

 
 

 

http://www.khaoprai.go.th/


5) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
     -มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้ทราบผ่านทางเว๊บไซต์  http://www.khaoprai.go.th 
 

 

 
 
6)ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    - รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

 
 



7) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - ประชุมพนักงานหน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 
    และข้อปฎิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการและมาตรการต่างๆ 

 
 

 
 
 


