
รายงานผลการดำเนินการ “องค์กรสุขภาวะ”
(Happy Workplace)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนั กปลั ด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
อำเภอรั ษฎา จั งหวั ดตรั ง







การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่1 Happy Body (สขุภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี   
พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

กิจกรรมสง่เสริมการออกกำลงักาย 

 
 

 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่2 Happy heart (นำ้ใจงาม) 

มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

กิจกรรมพบปะผูบ้รหิาร 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมอวยพรวนัเกดิเพือ่นรว่มงาน 

 
 

 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่3 Happy Society (สงัคมด)ี 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ทำงาน และ 
สังคมนอกที่ทำงาน มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองทำงานและที่พักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วยทำให้ทุกคนในสังคมมีน้ำใจดี สามัคคี
ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

โครงการกีฬาหมูบ่า้นตำบลเขาไพรจดัการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพติด เขาไพรคพั ครัง้ที ่32 

 
 

 
 



 

 

 
 

 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่4 Happy Relax (ผอ่นคลาย) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน มุ่งเน้นให้
คนทำงานในองค์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การทำงาน 

กิจกรรมดำเนนิการผอ่นคลายจดัพืน้ทีส่เีขยีวภายในทีท่ำการ 

   
 

  



การส่งเสรมิองคก์รสขุภาวะ 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จังหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่5 Happy Brain (หาความรู)้ 

พัฒนาความรู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง นำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และ ความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน 

ปฐมนิเทศสำหรับข้าราชการใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

อบรมเพิ่มทักษะพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

1 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 
-นางสาวนุซรี ยุนุ๊ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 

14,400 14,400 13-17 พ.ย.2566 ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการ ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

10,000 9,496 12 มี.ค.2567 ดำเนินการแล้ว 

2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 ดำเนินการแล้ว 

3 กิจกรรม รายงานผลการอบรมให้นายก อบต.เขาไพร ทราบ
และนำผลการฝึกอบรมมาแจ้งในที่ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว 

4  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียว 
ข้องกับการปฎิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

5 น.ส. ลัดดาวลัย์  ไชยช่วย 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฎิบัติการ 
- อบรมหลักสูตร ให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับภาษ ี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย เพื่อเตรียมความพร้อมกับความ
เปลี่ยนแปลงในการจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างภาษีป้าย
ประจำปี 2567 ณ โรงแรมวัฒนาพาร์ค จ.ตรัง  
 

4,200 4,200 2-4 ก.พ.2567 ดำเนินการแล้ว 

6 นางสุณิชา  ชูวงค์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
-โครงการฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมเข้าระบบคอมพิวเตอร์
ของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะห์บญัชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901,ว5144 การจดัทำ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวรค่าเสื่อมราคา 
การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-laas) ณ โรงแรมหรรษาเจบ ี
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

-หลักสูตร วิธีการปฎบิัติตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(
ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท.ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงสู่
การจัดหาพสัดดุ้วย ว119 การยืมเงิน/ทดรองจ่ายเงินของ อปท. 
ณ โรงแรมดีวาน่า พลา่ซ่า จ.กระบี่ 
 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 

2-4 ก.พ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

29-31 มี.ค.2567 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

7 นางขวัญจิตร  จีนชาวนา 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-หลักสตูร การปฎิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ของ อปท.ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทาง
ไปราชการเพื่อเช่ือมโยงสู่การจัดหาพัสดุด้วย ว119 การยืมเงิน/
ทดรองจ่ายเงินของ อปท.ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎร์ธาน ี

4,500 4,500 8-10 มี.ค.2567 ดำเนินการแล้ว 

8 นางรัชนี  กาญจนศรี 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
-โครงการ ฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกระบวนการ
ทำงานด้านบำเหน็จบำนาญสามารถปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามลำดับขั้นตอน ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

4,900 
 
 
 
 
 
 

 

4,900 
 
 
 
 
 
 

23-26 พ.ค.2567 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

9 น.ส.ศรัณญา อำนักมณี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
-โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเสรมิสร้างกลไกการพัฒนาผูสู้งอายุ 
ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ณ โรงแรมวัฒนาพาร์ค อ.เมือง จ.ตรัง 

4,500 
 

4,500 16 ก.ค.2567 ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

10 นางพลอยทิพย์  ไชยมณี 
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
-โครงการ ฝึกอบรมปฎิบตัิการหลกัสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ จ.เพชรบุร ี
 

-หลักสูตร ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 2568
ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกดั ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายระเบยีบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท.ระเบียบเบกิจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และ
ระเบียบวา่ด้วยรายได้และการจา่ยเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
 

 
 

4,900 
 
 

 
4,500 

 

 
 

4,900 
 
 

 
4,500 

 
 

24-26 พ.ค.2567 
 
 

 
19-21 ก.ค.2567 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
ดำเนินการแล้ว 

11 นางฉวีวรรณ  หลวงคลัง 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 
-หลักสตูร การประเมินคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานชาติและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทักษะผู้เรยีนตามหลักสตูรของสถานศึกษา สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฎิบตัิการประจำปีงบประมาณตาม
หลักและวิธีการปฎิบตัิตามระเบียบรายได้และกานจ่ายเงินของ 
สนถานศึกษา พ.ศ.2562 
ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
 

4,500 
 

4,500 21-23 มิ.ย.2567 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

12 น.ส.ศิริพร จันทรมาศ 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 
-หลักสตูร การประเมินคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานชาติและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทักษะผู้เรยีนตามหลักสตูรของสถานศึกษา สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฎิบตัิการประจำปีงบประมาณตาม
หลักและวิธีการปฎิบตัิตามระเบียบรายได้และกานจ่ายเงินของ 
สนถานศึกษา พ.ศ.2562 
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
 

4,500 
 
 

 
 

4,500 
 
 

 
 

21-23 มิ.ย.2567 
 
 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 

13 นางสุขใส  สีนา 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 
-หลักสตูร การประเมินคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานชาติและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก)เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทักษะผู้เรยีนตามหลักสตูรของสถานศึกษา สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฎิบตัิการประจำปีงบประมาณตาม
หลักและวิธีการปฎิบตัิตามระเบียบรายได้และกานจ่ายเงินของ 
สนถานศึกษา พ.ศ.2562 
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ.เมือง จ.ตรัง 
 

4,500 
 
 

 
 

4,500 
 
 

 
 

21-23 มิ.ย.2567 
 
 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 

 
 
 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่6 Happy Soul (ทางสงบ) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อ่ืน 
เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความมั่นคงภายในสามารถวางจิตวางใจได้อย่างถูกต้อง   
คิดดี คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล เป็นปกติสุข ทั้งกายและใจ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระท่ามกลางความผันผวนปรวนแปรต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ดำเนนิการทำบุญตกับาตรในวนัสำคญั และรว่มกจิกรรมในวนัสำคญัตา่ง ๆ ของชาติ 

 
 

 
 



กิจกรรมทำบญุสำนกังานฯ 

 
 

 
 

 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่7 Happy Money (ปลอดหนี้) 

บริหารจัดการรายรับรายจ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนทำงานใน
องค์กรและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการทำ
บัญชี ใช้ชีวิต ที่เหมาะสมกับตนเอง 

จดัพืน้ทีป่ลกูผักในองค์กร 

 

 



การสง่เสริมองค์กรสุขภาวะ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาไพร อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั 

--------------------------------------- 
ด้านที ่8 Happy Family (ครอบครวัด)ี 

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงให้กับคนทำงานในองค์กร สามารถบริหารจัดการ
ความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัวเพราะครอบครัวเป็น
กำลังใจที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และทำให้มุ่งมั่นในการใช้
ชีวิตให้ดีขึ้น 

กิจกรรมรดน้ำดำหวัผูส้งูอายุ 

 


